Los trabajos verticales, panorama europeo
e internacional: una actividad empresarial y
profesional consolidada

B Por ANETVA

Con motivo de la Feria A+A celebrada
el pasado mes de octubre de 2023, en
Dusseldorf (Alemania) los miembros del
Comité Europeo para los Trabajos Verti-
cales (ECRA) mantuvieron una reunion
para analizar el panorama europeo de la
actividad, en el sentido de valorar las si-
tuaciones que en la actualidad se susci-
tan en cada pais desde diversos dmbitos,
principalmente el de su reconocimiento
en cada uno de ellos, las dificultades a
las que se enfrentan en la aplicacion
de la regulacion normativa sobre fraba-
jos temporales en altura, la relativa a la
seguridad y salud, la siniestralidad y su
afectacion, la formacion en cuanto a la
exigencia de los estdndares asociativos,
asi como cuestiones importantes como
los refos a los que se enfrentan en el pa-
norama europeo e internacional las em-
presas y profesionales y la colaboracion
en dar reconocimiento a los estdndares
de las asociaciones miembros frente a
otros que se crean para ser aplicados de
manera especifica a sectores profesio-
nales, industriales, entre otros.

En este sentido, para la Asociacion
Alemana FISAT, “las técnicas de acce-
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S0 por cuerdas para realizar trabajos en
altura estd ampliamente aceptadas en
casi todas las industrias de Alemania y
se ha superado el obstdculo de explicar
permanentemente que es seguro reali-
zar trabajos con ellas...”. Ademds, "...la
sifuacion del mercado puede calificarse
de muy buena. Se estdn buscando téc-
nicos competentes y la mayoria de las
empresas de acceso por cuerda tienen
sus carteras llenas de reservas. Con el
aumento de la energia edlica marina y
los ambiciosos objetivos del gobierno
aleman, la capacidad instalada total en
el Mar del Norte aleman y el Mar Bdltico
debe cuadruplicarse para 2030. Habrd
mucho trabajo los proximos anos”.

Estudio de mercado

Para la Asociacion Francesa, SFETH, la
realidad de los trabajos verticales en
Francia es positiva, pues en un recien-
te estudio de mercado realizado, sus
resultados arrojan que “717 empresa
de trabajos verticales operan con ca-
racter regular empleando a cerca de
7.000 trabajadores”, 1o que se traduce
en "910.000 millones de euros de fac-
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turacion en diversos sectores como
industria, construccion 'y mercados
geotécnicos”, ...siendo el crecimien-
to anual de la actividad de un 13%...",
si bien su principal preocupacion *...es
la siniestralidad que se produce, sobre
todo en el geotécnica”. A nivel interna-
cional, “las empresas de los sectores de
construccion e industria trabajan en el
extranjero, principalmente en los paises
de habla francesa en Africa y compiten
confra las empresas certificadas por
IRATA. Las empresas que trabajan en el
sector geotécnico se enfrentan a muy
pocos competidores de Suddfrica, Italia
y Portugal”.

Para la asociacion noruega SOFT,
*...1os trabajos verticales es una forma
muy establecida de acceso en la indus-
tria del petroleo y el gas. Ha existido en
esta industria durante mds de 30 anos
sin accidentes mortales. Cada afo hay
alrededor de 400.000 horas de trabajo
dentro del petrdleo y el gas. Las auto-
ridades noruegas de seguridad del pe-
tréleo reconocen el acceso por cable
como una forma segura de trabajar en
alturas...”. “La situacion en cambio en
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el medio urbano y construccion es mads
complicada pues todavia hay que con-
vencer fanfo a las autoridades como a
los posibles clientes, que se trata de
una actividad segura, con muy baja
siniestralidad...”. “A nivel internacional
se estdn logrando avances por parte de
nuestras empresas. Algunas estan muy
reconocidas en Namibia, Brasil, Angola,
Guyana Francesa, etc. Pero estdn cerra-
das porque los clientes solo se relacio-
nan con IRATA. Asi que nuestro propio
NS 9600 (estdndar noruego) estd te-
niendo dificultades para ser aceptado
en paises extranjeros...”.

Reconocimiento obtenido

Para ANETVA, “la realidad en Espafia es
positiva para la actividad, gracias al re-
conocimiento obtenido con la labor de
lo asociacion, si bien todavia hay que
sequir trabajando en mejorar aspectos
importantes en materia de seguridad y
salud, combatir la competencia desleal,
que se de a los trabajadores implicados
una formacién adecuada y especifica,
efc.”.

“En el plano internacional las empre-
sas asociadas a ANETVA, principalmente
aquellas que operan en el sector de las
energias renovables, son las que tienen
un marcado cardcter internacional y las
que llevan el estdndar de la asociacion
a diferentes paises, donde se confrastan
con ofros, aunque es generalmente ad-
mitido, pues parte de la garantia de la
objetividad, es veraz y se basa en una
formacion prdctica y real”.
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Estandares

Aparte del encuentro que mantuvieron
los miembros de ECRA, estos tuvieron
también una reunion con los directivos
y representantes de IRATA. Fue un en-
cuentro muy cordial, en el que hubo
puntos de conexion relevantes, sobre
todo en lo referente a defender los es-
tdndares de las asociaciones frente a
otros que no garantizan la seguridad y

de los técnicos y de los miembros con-
tinda en y alrededor del Reino Unido, el
crecimiento internacional estd aumen-
tando rdpidamente en las regiones en
desarrollo”. En el dmbito internacional,
“IRATA cuenta con 15 comités consul-
tivos regionales a nivel internacional,
que gestionan la formacion, el funcio-
namiento y los miembros asociados en
esas regiones. Estos comités cuentan

En la reuniéon de Disseldorf entre los miembros
de ECRA e IRATA, que desde hace anos se
vienen realizando, se han producido algunos
cambios

formacion de los trabajadores, en hacer
todo lo posible por reducir la siniestrali-
dad laboral y en conseguir marcos nor-
mativos que no limiten una actividad
que demuestra que es necesaria, que
es segura y eficaz y que da respuesta
a situaciones complejas y dificiles, 1o
cual es un valor afiadido muy importan-
te a tener en cuenta en cuanto al nivel
de las empresas y trabajadores que
operan en ella.

IRATA también hizo una valoracion de
la realidad de la actividad en Reino Uni-
do: “A juzgar por nuestras estadisticas,
la situacion actual del acceso industrial
a la cuerda parece ser una situacion de
crecimiento, mientras que el crecimiento
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con el apoyo de la oficina central e in-
forman al comité ejecutivo sobre los co-
mités regionales de normalizacién y los
6rganos reguladores”.

La reunion de Dusseldorf entre los
miembros de ECRA e IRATA ha sido una
mds de las que desde hace afnos se vie-
nen realizando, pero se han producido
algunos cambios, en el sentido de que la
asociacion inglesa se encuentra mas re-
cepfiva a estar en contacto con el comité
y en colaborar con él, en la consecucion
de objetivos comunes y en defender
y hacer frente comin a los retos y difi-
cultades a los que se enfrentan a nivel
internacional la actividad de los trabajos
verticales. (U
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