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TRABAJOS VERTICALES (ANETVA)

5 VERTICALES UNA ACTIVIDAD SEGURA Y PROFESIONAL

Las técnicas de acceso y posicionamien-
to por cuerda, conocidos en nuestro
pais como trabajos verticales, son un
equipo de trabajo para ejecutar traba-
jos temporales en altura regulado por
el RD 2177/2004, que modifica el RD
1215/1997, sobre equipos de trabajo,
siendo este RD fruto de la transposi-
cién de la Directiva 45/2001/CE pri-
mero y, posteriormente, de la Directiva
104/2009/CE.

Es, por tanto, una actividad empresarial
y profesional que tiene, desde hace mu-
cho tiempo, su “espacio” en el mercado
laboral, econdmico, social, etc., y ala que
se le exige, como a otros equipos de tra-
bajo para ejecutar trabajos temporales en
altura, de cara a su utilizacién, una serie
de obligaciones, exigencias, condiciones
y requisitos en materia de planificacion,
gjecucion vy, sobre todo, en prevencién y
seguridad.

Es cierto que es una actividad de riesgo, o
con riesgos especiales, y por ello se debe
exigir al maximo el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud que les son
de aplicacién e inherentes a su ejecucion. Si
éstas se cumplen, el trabajo vertical es se-
guro, como lo son, segun las normas arriba
indicada, los equipos de trabajo para eje-
cutar trabajos temporales en altura, en las
mismas recogidas.

Respecto de esta actividad, hay muchas
opiniones, consideraciones y hasta deci-
siones en contra de su utilizacion pero, de
contrario, existen razones y argumentos que
desvirtuarian esas opiniones y afirmaciones
contrarias. Bastaria con sefialar o mencionar
los datos de siniestralidad de la actividad de
los trabajos verticales, los cuales son inequi-
vocamente inferiores, comparativamente
hablando respecto del accidente laboral
inherente y especifico a esta actividad, que
los de cualquier otro equipo de trabajo para
ejecutar trabajos temporales en altura (RD
2177/2004), como andamios y escaleras
(las plataformas elevadores no estan reco-
gidas como equipos de trabajo para realizar
trabajos temporales en altura), lo que reafir-
ma que esta actividad es segura.

Son seguros y eficaces porque la preven-
cién, seguridad y la formacidn, los pro-
cedimientos de trabajo, la planificacién
de las emergencias, la planificacién y la
supervision, son inherentes a la ejecucion
de la actividad, porque desde el mismo
momento en el que el trabajador vertical
tiene que acceder al lugar de trabajo en



altura, lleva colocado su arnés de seguri-
dad vy los dispositivos tanto para realizar el
acceso como para ejecutar las técnicas de
acceso y posicionamiento para progresar
por cuerdas.

El factor fundamental que determina la se-
guridad en la ejecucion de los trabajos en
altura mediante el uso de las técnicas de
trabajos verticales es la formacion de los
técnicos o trabajadores que realizan la mis-
ma. ANETVA, desde el afio 1993, ha tenido
y tiene una labor fundamental al establecer
y aplicar procedimientos de formacién que
garantizan la profesionalidad de los traba-
jadores que ejecutan estas técnicas, de ma-
nera que la actividad se ha profesionalizado
hasta la actualidad, sirviendo como prueba
de ello la acreditacion y carnet profesional
que la asociacion emite a los técnicos de
trabajos verticales que superan los cursos
de formacion por ella organizados, estan-
do avalada esta acreditacion y carnet pro-
fesional, desde el afio 2012, por el Comité
Europeo para los trabajos verticales, ECRA,
del que son miembros las asociaciones de
Francia, Alemania y Noruega, aparte de
ANETVA como socio fundador.

ANETVA, en base a la regulacién nor-
mativa vigente (basada en la directiva
104/2009/CE) sobre los trabajos vertica-
les y en defensa de sus intereses y de la
actividad, siempre ha defendido, en primer
lugar, que el instrumento que indica que el
trabajo vertical es seguro es la EVALUA-
CION DE RIESGOS, y sien ella se evaltiany
seindican las medidas preventivas y de se-
guridad adecuadas y especificas, se debe
entender, si estd correctamente realizada,
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que cumpliendo lo indicado en la misma.
El trabajo vertical es una modalidad para
ejecutar trabajos temporales en altura, SE-
GURA, EFICAZ y LEGAL.

En segundo lugar, que no es posible de-
terminar en “principio” o “a aprori” que
existan unos equipos de trabajo mds se-
guros que otros, porque al considerarse
que, a falta de una plataforma segura,
estable y fija, desde la cual se pueda eje-
cutar trabajos temporales en altura, tal y
como el propio RD 2177/2004 establece,
la realizacién de este tipo de trabajos en
altura con cualquiera de los equipos de
trabajo que se indican en el mismo puede
y debe ser también segura. (No recoge
las plataformas elevadores que es ma-
quinaria de elevacion, no un equipo de

trabajo para ejecutar trabajos temporales
en altura).

Por tanto, ante la falta de una superficie se-
gura para ejecutar trabajos temporales en
altura, la eleccién de un equipo de trabajo de
los queregulael RD 2177/2004, no debe es-
tar condicionada por entender que un equipo
es mas seguro gue otro de inicio ya que, si
asi fuera, se vulneraria el principio que figura
en la normativa preventiva que establece en
orden ala prevencidn de riesgos:
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Por otra parte, hay que indicar que decir
que un equipo o equipos de trabajo es/
son en “principio” o “a priori” mas seguros
que otro/s, supone probar que esos equi-
pos efectivamente son mds seguros. Esta
consideracidn obligaria a concretar de qué
manera y en base a qué, se puede estable-
cer que un equipo de trabajo es mas seguro
que otro. Es decir, se deberia establecer un
proceso para determinar en base a qué cri-
terios, premisas, baremos, indices, etc., se va
a basar, quien considere que un equipo de
trabajo es mas seguro, por ejemplo, que el
trabajo vertical, ya que todos y cada uno de
los equipos que enumera el RD 2177/2004
estan sujetos a cumplir una serie de requisi-
tos y medidas de seguridad en cuanto a su
utilizacion, que de ningin modo determinan
en “principio” o “ a priori” que uno o unos
sean mas seguros que otros. Es la evalua-
cion del riesgo quien lo deber hacer.

En este sentido, la propia Guia Técnica de
Equipos de Trabajo editada por el INSST,
de 2011, en su apartado o anexo para la
utilizacién de los equipos de trabajos para
ejecutar trabajos temporales en altura,
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viene a establecer que la utilizacion de las
técnicas de acceso y posicionamiento en
altura, trabajos verticales, son legales y su
utilizacidn esta justificada en
base a las tres consideracio-
nes que manifiesta, sin que
sean limitativas respecto de
la eleccion de los equipos de
trabajo para ejecutar traba-
jos en altura, pues conside-
ra, como hace el propio RD
2177/2004, que habrd que
estar a las condiciones téc-
nicas del lugar donde se pre-
vean ejecutar los trabajos en
altura, asi como a la frecuen-
cia de paso, exposicidén y
duracion de esta exposicion
al riesgo de los trabajadores,
la altura a la que gjecutar los
trabajos, la duracién de los
mismos, condiciones técni-
cas, riesgos de la instalacion,
(montaje y desmontaje), etc.

Por todo esto, entende-
mos que todos los equipos

de trabajo recogidos en la normativa son
equipos de trabajo legales e igualmente
seguros siempre y cuando se sigany cum-
plan, de forma adecuada, todasy cada una
de las disposiciones de seguridad que al
efecto se exigen, y en el caso de los tra-
bajos verticales se determinan, siendo las
exigencias, en otros caso, cuando menos
laxas. De cara a seleccionar un equipo de
trabajo u otro para la realizacién de una ta-
rea determinada en altura sera necesario
tener en cuenta las diferentes variables
anteriormente comentadas y que deben
estar reflejadas en la evaluacién de riesgos
y en la concrecion de medidas preventivas
y correctoras, en su caso.




